- Projektbeispiel: Einfiihrung Microsoft M365
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Was ist eigentlich Agilitat?

Wie passen die ganzen
Themen in einen
Zusammenhang?

Welche Haltung ist dafur
erforderlich?
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HEI IM FEBRUAR 2024
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Yolatil Briichig
Unsicher Angstlich

Complex Nicht-linear
Awbivalent Unverstandlich
Decimprohensdil

% Aw UELL

Lperma-vuca-lution”

Veranderung ist das neue ,Normal“ - Gewissheit gibt es nicht mehr - irgendwo ist immer Krise!
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Was hat das alles mit M365 zu tun?

Selbstorganisation Kollaboration

] Office &= ~ |
1 J g = S pmee 0 O

E-Mail Kalender Aufgaben- personliche personliche Kommunizieren gemeinsame Datei- Whiteboard
Kontakte planung Dateiablage  Notizblicher Dokumenten- ablage und
bearbeitung gemeinsame

Notizbiicher

Au!ben

im Team

Umfragen

Listen

Integration von Business Services Integration von Anwendungen

Frontend

Business Services
T} Abliufe agree2l

Workflow Funktionen Services

+ Engine*

Integration mit allen Integration mit
weiteren M365-Produkten* Web-Drittanwendungen

Integration von Funktionen mit Ablaufen
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Handelsblatt
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Das einzige*Vidment | WIr eine

Veranderung'herligisBlifien ist -
wenn die Windel voll
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WIDERSTAND

Unglaude,
Suche nach Cagen
argumenton

)

H
SCHOCK

Ubettaschung /

Schock angesichts ‘
der Sitwotion

. :-L.'q

STIMMUNG UND KOMPETENZ

)
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Ohwne

FRUST

Erkennen des
Wondels, Wut-
Reaktion

TRAUER

Scohlechte Launo
niedtigor Enorgielevel

Tschanrs!

AKZEPTANZ

Wandal ist vollzogen, neuver
Normalzustand ecroicht

-
BEWUSSTSEIN

Lernon, mit dot neuen
Situntion umzugohen
{positive GefGhle)

D

AUSPROBIEREN

Testen neuer Muster
(bringt Ezfolg und Misserfolg)

Neocak

fVerswch

ZEIT



Eine Vielzahl von agilen
Methoden unterstiitzen SERIOUS g
bei diesem massiven i

CHANGE-Prozess: METHODE MOD:?IEREL /

leFALLBElSP'ELEN ZU:
- FINDEN EIGENER ZIELE
TEAMBUILDING
BRAINSTORMING o=
WERTEN UND VERHALTEN
5_F-mger_FeedbGCk GEMEINSAMERVISION

SEAN BLAIR, MARKO RILLO & PARTNER
UBERSETZTVON JENS DROGE

Mittelfinger
Das hat mir nicht gefallen.

I v i Ringfinger
y Das nehme jch mit.

Das ist zu kurz
Das konnte man i
besser machen.

Das was Super-
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Katrin Reuter
Volksbank Stuttgart eG

Bereichsdirektorin Unternehmensentwicklung & Digitalisierung
(Personalmanagement, Vertriebsmanagement,
Prozesse, Innovation & Projekte)

Telefon 0711 - 181 2678

katrin.reuter@volksbank-stuttgart.de
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