Einladung und Programm der 5. HEI fiir Entscheiderinnen am 13./14.6.2024
in Nierstein im Best Western Wein- und Parkhotel - Nierstein im Sommer

bis 13.30 Uhr

14:00 Uhr

14.15 - 15.30 Uhr

13. Juni 2024

Individuelle Anreise zum Best Western Wein- und Parkhotel, An der Kaiserlinde 1
in 55283 Nierstein — Parkplatze in der Tiefgarage - Come Together in der Hotelbar
bei Kaffee, Snacks und Obst

Begriifung durch Bettina Jacobs und Sabine Maletzke; GruBwort durch
Stephan Vomhoff, Initiator der Heidelberger Erfolgsimpulse

Impulsvortrage jeweils 20 Minuten zu Zielen und Umsetzungserfahrungen
erfolgreich umgesetzter Innovationen und Konzepte

,Bitte klau mir nicht meine Zeit...”

Die Referentin berichtet tGber das Konzept der Sparkasse Koln Bonn im
erfolgreichen Umgang mit einkommensstarken Kundinnen und Kunden und
dem Aufbau eines Spezialisten Teams fiir einkommensstarke High Potentials
— Erfolge und Erfahrungen/Lessons Learned sind inklusive

Sophia Schwind - Verhinderungsvertreterin und Bereichsdirektorin Private
Banking bei der Sparkasse KéinBonn

Sich in Zeiten steigender Zinsen die Zins- und Provisionsspanne erhalten
Dieses Ziel haben aktuell alle Banken und Sparkassen, insbesondere diejenigen mit
einem starken Aktiv — und Provisionsgeschaft. Die Referentin zeigt wie
strategischen Vorgehen auf der einen Seite und konsequente Umsetzung im



15.30 - 16.00 Uhr
16.00 — 16:20 Uhr
16.45 -16.45 Uhr

16.45-17.30 Uhr

Spannungsfeld von Einlagen- und Provisionsgeschaft und im Kontext ganzheitliche
Beratung/Kundennutzen und Banksteuerung funktioniert.

Angelika Holder - Leiterin Provisionsgeschdft und Vertriebstraining bei der
Kreissparkasse Ludwigsburg

Future@Work - warum die strategische Positionierung der HR-Bereiche ein
wesentlicher Erfolgsfaktor in Transformationsprozessen ist

Die Finanzdienstleistungsbranche sieht sich vielen Veranderungen ausgesetzt.
Fintechs driicken starker in den Markt, Fachkraftemangel und die digitale
Transformation tun ihr Ubriges. Doch wie kann der Wandel in der Bank gestaltet
werden? Die Kreissparkasse Boblingen hat die Verantwortung fiir Personal und
Organisationsentwicklung, sowie den Vorstandsstab in einem Bereich gebiindelt.
Uber Konzept und erste Erfahrungen berichtet die Referentin

Angela Altenbeck — Bereichsleiterin Personal- und Organisations-
entwicklung bei der Kreissparkasse Boblingen

Kommunikationspause mit Kaffee, Tee und Geback
Themenforum 1 zur Diskussion der Impulsvortrage

Themenforum 2 zur Diskussion der Impulsvortrage

Open | Agile Strategy — Wie wir die Strategieentwicklung entstauben
kdnnen

Unzufriedenheit mit dem jahrlichen Strategieprozess ist weit verbreitet. Oft fehlt es
an Transparenz und konsequenter Umsetzung. Das heutige dynamische Markt- und
Wettbewerbsumfeld verlangt nach mehr Partizipation, Flexibilitat und
Reaktionsfahigkeit. Hier setzen Konzepte wie Strategility, Agile Management und
Lean oder Open Strategy an und versprechen wendigere, lernfahige
Organisationen, in denen Veranderungen dank dezentraler Entscheidungen
schneller und leichter umgesetzt werden kdénnen.

Prof. Dr. Anna Rosinus, Professorin fiir Management | Strategie |
Entrepreneurship an der Hochschule Mainz



ab 18.30 Uhr

08.30 Uhr

08.45 —10.00 Uhr

Aperitif an der Bar des Hotels — ab ca. 19 Uhr gemeinsames Abendessen im Hotel
mit einer durch Impulse begleiteten Weinprobe von

Dr. Eva Vollmer; Winzerin aus Leidenschaft aus Mainz-Ebersheim und
Schépferin der ,,Zukunftsweine” — ihre Impulse drehen sich um die Zukunft
der Nachhaltigkeit im Weinbau und des Brandings in der Vermarktung

Zukunftsweine — eine starke Marke fiir mehr Nachhaltigkeit im Weinbau

anschliefend Diskussion und Erfahrungsaustausch im Kreis der Teilnehmerinnen

Der Abend klingt beim Kennenlernen, Wiedersehen und guten Gesprachen aus.

14. Juni 2024
BegriiBung durch Bettina Jacobs und Sabine Maletzke

Impulsvortrage jeweils 20 Minuten zu Zielen und Umsetzungserfahrungen
erfolgreich umgesetzter Innovationen und Konzepte

»Transformation durch das mittlere Management” — raus aus der
Underdog-Rolle

Flihrungskrafte im mittleren Management stehen unter dem besonderen Druck,
sowohl den Erwartungen der Unternehmensleitung als auch denen des Teams
gerecht zu werden. Gleichzeitig sind Unternehmen heutzutage gefordert, sich
standig zu transformieren. Der Impulsvortrag geht auf konkrete Strategien ein, wie
Managerinnen im Middle-Management Veranderungen herbeiflihren kdnnen, gibt
Denkanst6Re, wie sie ihre Rolle strategisch aufwerten konnen und zeigt auf, wie
Unternehmen langfristig transformationsfahiger werden kénnen, z.B. durch ein
Neudenken hierarchischer Organisationsformen.

Dr. Karoline Haderer — Leiterin Marketing Niirnberger Versicherung und
Vorstand GARANTA Versicherung

Beziehungsmanagement als Erfolgsfaktor im modernen
Firmenkundengeschaft

Die VR Bank Nordoberpfalz eG ist eine der groflen regionalen Banken in Bayern und
entstanden aus mehreren Fusionen. Zusatzlich ist die Bank eine der
,Innovationsfabriken” in der Branche. Die Bank ist u.a. Vorreiter bei regionalen
Okosystemen, bei Beratungstools und zusétzlich im landeriibergreifenden
Firmenkundengeschaft mit Tschechien tatig.



10.00 —10.30 Uhr

10.30 - 10.50 Uhr
10.55-11.15 Uhr

11.15-12.30 Uhr

12.30 Uhr

Moderation:

Die Tradition pflegt die Bank mit einem eigenen Warengeschaft. Die ,, Klammer“
Uber allem ist das Beziehungsmanagement. Wie dieses in der Bankstruktur
verankert ist und in der Kultur gelebt wird, darlber spricht die Referentin und stellt
ihren Ansatz zur Diskussion.

Sonja Keller, Bereichsleiterin Firmenkunden der VR Bank Nordoberpfalz eG
in Weiden

VR-Star — deine Heimat in einer App

Regionale Nahe ist DAS Asset der VR-Banken und Sparkassen. Wie sich diese in
einer App darstellen lasst, zeigt der Erfahrungsbericht der Referentin. Ziele und
Besonderheiten von Plattformen und Okosystemen sind inklusive, genauso wie die
Beantwortung der Fragen warum sich die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG
und die VR Bank Sudliche WeinstralRe-Wasgau eG an dieses Projekt wagen und wie
sich die Rolle der Banken verdndert.

Katrin Weiland, Geschéftsfiihrerin der VR Star GmbH
Kommunikationspause mit Verpflegung

Themenforum 1 zur Diskussion der Impulsvortrage

Themenforum 2 zur Diskussion der Impulsvortrage

Strategien fiir Entscheiderinnen - Erfahrungen aus 100 Jahren weiblicher
Karriere — eine Fish Bowl Diskussion fiir die , besten” Tipps

100 Arbeitsjahre in Banken, Sparkassen und Verbanden auf einem Podium und die
Beantwortung folgender Fragen: Was waren die entscheidenden Momente in der
,Heldinnenreise“? Welchem Ruf wurde gefolgt? Wer waren Wegbegleiter? Welche
Hindernisse mussten Gberwunden werden? Welche Wendepunkte gab es? Und
welche Strategien haben sich dabei bewahrt?

Dorothea Stabolewski, Geschaftsfiihrerin der NordVest GmbH,
Netzwerkerin, FinFluencerin; Susanne Wild, ehemalige Bereichsleiterin in
mehreren Sparkassen und Verb3dnden, sowie Bettina Jacobs diskutieren
untereinander und mit den Teilnehmerinnen

moderiert wird die Diskussion von Sabine Maletzke

Gemeinsames Mittagessen und anschlieBend individuelle Heimreise

Sabine Maletzke und Bettina Jacobs

Zielgruppe sind Vorstandinnen und weibliche Fliihrungskrafte aus Banken und Sparkassen, sowie
verbundene Unternehmen



Kostenbeteiligung: € 769,-- zzgl. MwSt. als Pauschale fiir Organisation, Raum, Technik,
Verpflegung und Getranke sowie alle Veranstaltungsunterlagen

Anmeldeschluss: 01.06.2024 — die Teilnehmerzahl ist auf 50 TN begrenzt
Stornierungen: bis 01.06.2024 werden 80% der Kostenbeteiligung erstattet; ab 0.06.2024

ist keine Erstattung der Kostenbeteiligung mehr moglich

Ubernachtung mit Friihstiick zu Sonderkonditionen von € 169,-- pro Person/Nacht. Die Zimmer missen
eigenstandig bis 01.06.2024 unter dem Stichwort ,HEI exklusiv fiir Entscheiderinnen” im Best Western
Wein- und Parkhotel Nierstein unter folgender E-Mail-Adresse gebucht werden:

info@weinhotel.bestwestern.de

oder folgender Tel. Nr. 06133 508 - 0

Weitere Informationen und Anmeldungen unter https://heidelberger-erfolgsimpulse.de/5-hei-
exklusiv-fuer-entscheiderinnen/

oder bei den Initiatoren

Stephan Vomhoff André Schulze Stefan Baumann
Geschdftsfiihrer Geschdftsfiihrer Mitinitiator

Heidelberger Erfolgsimpulse GmbH
Pfarrstrasse 20
73033 Goppingen

Kontakt:
stephan-vomhoff@heidelberger-erfolgsimpulse.de Tel.Nr. 0152-22714920
andre-schulze@heidelberger-erfolgsimpulse.de Tel.Nr.0171-2893874

Homepage: www.heidelberger-erfolgsimpulse.de

Bettina Jacobs
Bereichsleiterin Vertriebssteuerung und Digital Office

Volksbank Darmstadt Mainz eG

Neubrunnenstrasse 2

55116 Mainz

E-Mail: bettina.jacobs@volksbanking.de Biiro: 06131 148 8648
Homepage: www.volksbanking.de
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