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Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit

Herzlichst
Angela Altenbeck

Bereichsleiterin Personal & Organisationsentwicklung der
Kreissparkasse Boblingen

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Melden Sie sich gerne oder
lassen Sie uns Uber LinkedIn vernetzen. Ich freue mich auf den
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Austausch mit Ilhnen!

in IO I

Kreissparkasse Boblingen, HEI, 13. Juni 2024 — Angela Altenbeck




	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17: Danke für Ihre Aufmerksamkeit

