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Future@Work
Warum die strategische Positionierung 

der HR-Bereiche ein wesentlicher
Erfolgsfaktor in Transformationsprozessen ist

Angela Altenbeck
Kreissparkasse Böblingen
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Strategische Schwerpunkte
beschäftigen sich mit HR-Themen
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LOS-LASSEN

LOS-LAUFEN
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9 PROBLEM?
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Kompliziert Komplex
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12 PROBLEM?

Stacey Matrix
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Stacey Matrix
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15 PROBLEM?

Stacey Matrix

HR

Strategie

Organisations-
entwicklung
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Personal & 
Organisationse

ntwicklung

Personalservice
Personalentwicklung/ 

Recruiting 
Vorstandsstab

OE

Kreissparkasse 
Böblingen
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit
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Herzlichst

Angela Altenbeck

Bereichsleiterin Personal & Organisationsentwicklung der 

Kreissparkasse Böblingen

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Melden Sie sich gerne oder 

lassen Sie uns über LinkedIn vernetzen. Ich freue mich auf den 

Austausch mit Ihnen!
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