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Interpretation
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im Bereich Gesundheit und Pflege
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== Warum gibt es GEPVONA?
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Banken, Kommunen & regionale Unternehmen stehen unter Druck \/
Vernetzte Megatrends treiben den Bedarf nach hybriden, regionalen Lésungen

in den Bereichen Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassregelungen.
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GEPVONA biindelt interdisziplindr Kompetenzen aus Banken, Gesundheit, Forschung und IT

Losungen fur diese Herausforderungen erfordern Expertise aus verschiedenen
Bereichen

Tobias Kaltenecker Prof. Dr. Julia Heigl Dr. Daniel Alt

VR-Bank Nordoberpfalz eG OTH Amberg-Weiden OTH Amberg-Weiden IDA - Institut fiir Innovation
und Digitalisierung GmbH
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Lésung GEPVONA \/

Die Verbindung aus regionaler Kompetenz und digitalen Mehrwerten

* Beratung und Hilfestellungen zu allen Themen entlang der
Versorgungskette

* Nachbarschaftshilfe

* Hybrides Konzept unter Nutzung der Filialen vor Ort sowie

Digitalisierung fiir ,Versorgung vor Ort“

,vor Ort versorgt”

»8sund bleiben” ,alles geregelt”

* Pflegeplattform

* Vorsorge/Verfugungen/Vollmachten
* Nachsorge/ Nachlass/-abwicklung,

* Bestattungsvermittlung

* digitale Gedenkseite

* Gesundheitsmanagement fir
Privatpersonen, Kommunen und
Betriebe

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassabwicklung



wirkt GEPVONA in die Region?




»vor Ort versorgt” in der Region Nordoberpfalz

Beratung und Hilfestellungen zu allen Themen entlang der Versorgungskette

Februar
21.02.2024 Auftaktveranstaltung:
Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht, Worauf kommt es
an? ,Mit Herz und Verstand”: Der Weg zur optimalen Vor-
sorgevollmacht Digitale Vollmachten und moderne Techno-
logien im Bereich der Verfiigungen
Bestattungsvorsorge: Warum es sinnvoll ist, schon jetzt zu
planen
Referenten:
Notar Markus Pflieger, Team GEPVONA, Bestattung Bauer

Marz
20.03.2024 Wie sorge ich fiir mich richtig vor?
Schwerpunkt Testament, Testamentsgestaltung und
Nachlassregelung
Referentin:
Dr. Christiane Bardenheuer

April
17.04.2024 Selbstbestimmt leben:
Hilfen und Unterstiitzung im Pflegealltag/Angehorigenpfle-
ge und Beruf: Vereinbarkeit von Pflege und Beruf durch
Stundenreduzierung und Unterstiitzungsangebote
Referenten:
RA Norbert Gicklhorn Weiden, Ziircher Angelika, Diakonie Weiden

Veranstaltungskalende

Mai
15.05.2024 Darf ich vorstellen: Ihre Alltagshelden
Lounge-Event der Alltagshelfer-App
Referenten:
Team Gepvona+ je 1 Alltagshelfer und 1 Senior

Juni
19.06.2024 Wohnen im Alter:
Wohnraumanpassung mit staatlicher Férderung
Referenten:
Q BuW VR Nopf

/ Juli
17.07.2024 Unternehmer-Brunch:
Unternehmensnachfolge - Ein Leitfaden fiir Firmeninhaber

Referenten:
Dozent DZ Privatbank, Manfred Biebl, Steuerberater

/\ GEPVONA

Gesundheit - Plege - Vorsorge - Nachlass

Gesundheit - Pflege - Vorsorge - Nachlass
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,vor Ort versorgt” in der Region Nordoberpfalz

GEPVONA vernetzt, schafft und erweitert regionale Okosysteme

Bestatter
e
@ LN ]

Anwilte / Notare

MVorsorge+Nachlass )

Pflege

Gesund werden

)

Pflege- Kassen . ?ﬂege-
immobilien \ einrichtungen
Physiotherapeuten < Piiegedienste
ommunen vor Ort
sanitats: GEPVONA
hauser
Landesamt flr
Technische Pflege
Partner
Medical
Valley
@ Projekt Digital-analoge Kliniken

Betriebs-  @o o a Gesundheitsversorgung / Arste

)
arztliches Sport & NEW Smart Med

© .
Angebot Fitness Medizinische

Unternehmen Versorgung
in der Region und
deren Mitarbeiter M,

5% Gesunde Erndhrung
[<]

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassabwicklung

Prévention/Gesund bleiben
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Okosystem Ansatz . \ é
Durch ein vitales Okosystem sind innovative Losungen von renommierten

Technologiepartnern entlang der gesamten Versorgungskette verfigbar

Videosprechstunden mit
Haus- und Facharzten

Telepharmazeutische Beratung
und Arzneimittelversorgung

Digitaler Gesundheitscoach

u. a. fir Erndahrungsberatung ..und viele mehr

Als ,trusted entity” mit einer Vielzahl direkt verfligbarer Gesundheits-Services wird die
Bank fiir ihre Kunden der ,,one-stop-shop“-Ansprechpartner zu Gesundheit und Pflege

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassabwicklung



“vor Ort versorgt”

Probleme bei Finanzdienstleistungen, N

Gesundheitsversorgung und Pflege im landlichen
Raum

,Hausarztsterben” und
Fachartzemangel

Landflucht

Unterfrequentierte Filialen

Raumliche Distanz zu alteren
Familienangehdrigen

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassabwicklung 13



“vor Ort versorgt”

Best Practice: NEW SmartMed im Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Ausgangssituation vor Ort

Herausforderung landliche Gesundheitsversorgung

* Demographischer Wandel wird besonders
spirbar: Uberalterung der Gesellschaft, doppelter
Effekt: Wegzug junger Menschen (Fachkrafte) &
steigendes Leistungsvolumen bei alterer
Bevolkerung

* Ausdinnung der Versorgungsstrukturen durch
KlinikschlieBungen und Altersstruktur in der
Arzteschaft

* Raumliche Distanzen als Herausforderung in
Akutversorgung und hauslicher Pflege

* Hausliche/wohnortnahe Versorgung wird
zunehmend schwieriger

Bevolkerungsabnahme seit dem Jahr 2006
Bundesweit Uberdurchschnittliches Alter der
Birgerinnen und Burger (@ 44,9 Jahre), aber auch
der Arztinnen und Arzten

Mobilitat (OPNV) und Logistik mit
Herausforderungen

Offizielle ,,Unterversorgung” (It. Kassenarztlicher
Vereinigung) in Teilen der Region
Fortschreitende Konsolidierung der
Kliniklandschaft durch SchlieBung mehrerer
Krankenhausstandorte in den letzten Jahren

e
25
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“vor Ort versorgt”

Best Practice: NEW SmartMed im Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Altersentwicklung in der ambulanten Versorgung

Entwicklung des Durchschnittsalters von 2020 bis 2040
im Vergleich zu Regierungsbezirk und Bayern
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Angepasste Konzepte und Strategien inkl. digitaler Unterstiitzung vor Ort zwingend notwendig

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassabwicklung
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“vor Ort versorgt” \ /

Von der Herausforderung zur Losung

Im hoch komplexen und regulierten Umfeld des Gesundheitswesens miissen in dem durch GEPVONA unterstiitzen
Prozess der Losungsfindung und -umsetzung zahlreiche Kontextfaktoren und Enabler beriicksichtigt werden

Recht und Regulatorik Einbindung der Stakeholder

Abrechnungs-
und

Vergltungs-
strukturen

Quialifikations-
anforderungen,
Substitution,
Delegation

Tragerschaft I

Arztinnen /

Kassenarztliche
Vereinigung

Krankenkassen

Pflegepersonal
und Physician
Assistants

Praxis-

raumlichkeiten

Nutzung von
Bankfilialen

Mobilitat fiir
Hausbesuche

Anbindung
Telematik-
infrastruktur

Diagnostische
Ausstattung
und
Videosprech-
stunde

Sensorik und

digitale Tools

Raumliche Gegebenheiten Technische Infrastruktur

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege,

Vorsorge und Nachlassabwicklung
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“vor Ort versorgt”

Losungsansatz: digital-analoges (hybrides) Versorgungsmodell zur
Sicherung bzw. Wiederherstellung der Versorgung in der Flache

Behandlung in den Gemeinden des Landkreises

Q Patientin
oder Patient

oooo
] O B3t
= Behandlungsraume
in den Gemeinden

kurzer Weg

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassabwicklung

Arztin und Arzt
behandeln virtuell

Behandlung bei zu versorgender Person vor Ort

O medizinisches

Fachpersonal,

= 7 & technische

Ausristung

besucht Patientin
oder Patient zu Hause

O
Q bei Patientin
oder Patient
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“vor Ort versorgt” / \

Die Umsetzung des digital-analogen Versorgungsmodells stellt fur die N
Akteure vor Ort eine win-win-Situation dar

* Steigerung der Versorgungszufriedenheit der Birgerinnen und Birger

» Attraktivierung des landlichen Raums durch Unterstiitzung des Standortfaktors Gesundheit &
Pflege

* Trotz Abnahme der realen Versorgungsdichte permanent verfiigbare, hochqualifizierte
medizinisch-pflegerische Versorgung

« Entlastung der Arztinnen und Arzte im Landkreis

* Vermeidung entstehender Versorgungsliicken und Skalierbarkeit fur kiinftige
Versorgungsbereiche (Pflegeangebote, etc.) und Standorte (z. B. Bankfilialen)

Durch die Unterstlitzung bei NEW SmartMed kann GEPVONA als Enabler und
Orchestrator einen aktiven Beitrag zur Daseinsvorsorge vor Ort leisten

GEPVONA Institut fir Gesundheit, Pflege, Vorsorge und Nachlassabwicklung 18
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