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Konkret technisch
Daten und Schnittstellen im Knowledge Graph
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Konkret fachlich
Datenzentrierter
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Konkret fachlich
Datenzentrierter Pfandungsprozess
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Everyone
knows the
value of data

The question is how to
realise the value of data
In an enterprise context

Vielen Dank
fur Eure
Aufmerksamkeit
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