
 

 

 

Einladung und Programm der 8. HEI für Entscheiderinnen  
am 05./06.11.2026 in Frankfurt 

 
05.11.2026 

 

bis 13.30 Uhr Individuelle Anreise zu den New Work Spaces von Drees & Sommer SE, 
Hanauer Landstraße 123, 60 314 Frankfurt  - Come Together bei einem 
Mittagsimbiss, Kaffee und Obst 

 

Drees & Sommer ist das führende europäische Beratungsunternehmen für Immobilien, 
Infrastruktur und nachhaltige Transformation – mit starkem Fokus auf 
ganzheitliche Lösungen von der Strategie bis zur Umsetzung. Besonders 
prägend: Neue Konzepte werden nicht nur entwickelt, sondern im eigenen 
Unternehmen konsequent selbst angewendet und getestet – etwa bei 
innovativen Arbeitswelten. 
Damit wird Drees & Sommer zum glaubwürdigen Praxislabor für 
Zukunftsthemen – ein Anspruch, der den Austausch bei unseren 8. HEI 
exklusiv vor Ort besonders wertvoll macht. 

 

       
 
 

14.00 Uhr Begrüßung durch Bettina Jacobs und Sabine Maletzke; Grußwort durch  
Stephan Vomhoff, Initiator der Heidelberger Erfolgsimpulse und Klaus Hirt, 
Standortverantwortlicher von Drees & Sommer SE, Frankfurt 

14.15 – 15.30 Uhr Impulsvorträge jeweils 20 Minuten zu Zielen und Umsetzungserfahrungen 
erfolgreich umgesetzter Innovationen und Konzepte 

 

   



 

 

Exekution schlägt Vision: Was Entscheiderinnen von erfolgreichen FinTechs 
lernen können 
 
Nicht die glänzende Idee, sondern Marktfit, Regulierungskompetenz und 
konsequente Umsetzung entscheiden über Erfolg. Anhand zweier Beispiele wird 
sichtbar, wie kluge Strategie, erfahrenes Management und eine klare Value 
Proposition den Unterschied machen.  

 

Dorothea Stabolewski, Geschäftsführerin der Nordvest GmbH, Hannover 

Vom reaktiven Abarbeiten zur integralen Gestaltung von Organisationen 

HR steht an einem Wendepunkt: Zwischen operativer Abarbeitung und 
strategischer Gestaltung entscheidet sich, welchen Beitrag HR zur Zukunftsfähigkeit 
von Organisationen leisten kann. Der Vortrag zeigt anhand eines konkreten 
Praxisbeispiels, wie sich ein HR-Bereich vom reaktiven Dienstleister hin zum 
strategischen Sparringspartner und Organisationsgestalter entwickelt – und warum 
Transformation nur gelingt, wenn wir die Dynamiken von Veränderung, 
unterschiedliche Wertesysteme und die Prinzipien integraler Führung verstehen 
und aktiv gestalten. 

Angela Altenbeck ist Bereichsleiterin Personal und Organisations-
entwicklung bei der Kreissparkasse Böblingen 
 
User Experience und Transformation – wie setze ich datengetriebenen 
Vertrieb tatsächlich um 
 
…. 
 

Diana Rosenkranz, Lead E2E Solutions bei TRUUCO GmbH, Karlsruhe 
 

15.30 – 16.00 Uhr Kommunikationspause mit Kaffee, Tee und Gebäck 

16.00 – 16:20 Uhr Themenforum 1 zur Diskussion der Impulsvorträge 

16.25 – 16.45 Uhr Themenforum 2 zur Diskussion der Impulsvorträge 

16.45 Uhr Impulsvortrag und Diskussion im Plenum mit 
 

Dr. Imke Jacob, Mitglied im Vorstand der DZ Bank AG, Frankfurt 
 

Zahlungsverkehr – welche Rolle bleibt Banken zwischen Plattformen und 
BigTechs?  
 
 



 

 

 
ab 17.45 Uhr Spaziergang zum Scandic Frankfurt Hafenpark, Eytelweinstraße 1 und Einchecken 

ins Hotel ( ca. 500 Meter oder 8 Minuten von Drees & Sommer) 
 

19 Uhr Treffpunkt im Foyer des Hotels und Spaziergang zum Oosten (ca. 300 
Meter oder 5 Minuten) – gemeinsames Abendessen und 
Erfahrungsaustausch im Kreis der Teilnehmerinnen 

 
 Direkt am Mainufer im Frankfurter Ostend gelegen, verbindet das Oosten 

industrielle Architektur aus Glas, Stahl und Beton mit einem beeindruckenden Blick 
auf die Skyline – ein Ort, der urbanes Lebensgefühl und Weite spürbar macht.  
Kulinarisch erwartet die Gäste eine moderne, mediterran geprägte Küche mit 
saisonalen, präzisen Gerichten – von klassischer Hausmannskost bis zu 
internationalen Soul-Food-Interpretationen.  
Besonders prägend ist die Atmosphäre: Dachterrasse, Sommergarten und 
großzügige Glasflächen schaffen einen Rahmen für besondere Abende – mit 
Sonnenuntergang über dem Main und Blick auf die EZB und die Frankfurter Skyline.  

 
Ein Ort, der nicht nur kulinarisch überzeugt, sondern bewusst als Erlebnisraum für 
Austausch, Perspektivwechsel und besondere Momente gewählt ist. 

 

    
 

Der Abend klingt beim Kennenlernen, Wiedersehen und guten Gesprächen an der Hotelbar des Scandic 
Hotels aus. 
 

06. November 2026 
 

08.30 Uhr Begrüßung durch Bettina Jacobs und Sabine Maletzke in den New Work Spaces 
von Drees & Sommer in Frankfurt 

 
 

 



 

 

08.45 – 10.00 Uhr Impulsvorträge jeweils 20 Minuten zu Zielen und Umsetzungserfahrungen 
erfolgreich umgesetzter Innovationen und Konzepte 

  

5 Jahre Post-Covid-Erfahrungen gelebter Hybrid-Work-Projekte. Was kam 
... bleibt ... kommt? 

 
Erkenntnisse aus zahlreichen Kundenprojekten in Banken und Sparkassen zeigen, 
wie hybride Arbeitsmodelle funktionieren – und wo weiterhin Herausforderungen 
bestehen. Eine Vertreterin von Drees & Sommer SE gibt aus der Erfahrung vieler 
umgesetzter Konzepte konkrete Impulse für Entscheiderinnen und Entscheider. Ein 
Beitrag für alle, die Hybrid Work nicht nur denken, sondern erfolgreich umsetzen 
und weiter entwickeln wollen. 

 
Referenten: N.N. von Drees & Sommer SE, Frankfurt 
 

Nachhaltigkeit als Geschäftsmodell (Arbeitstitel) 
 
…. 

 
Denise Olivia Müller, Leitung Strategie & Innovation bei Volksbank pur eG, 
Karlsruhe 
 
Compliance als Mindset: Der Weg zu einer integrierten Compliance-Kultur   

    
Compliance wird erst dann wirksam, wenn sie Teil der DNA einer Organisation wird. 
Ich nehme Sie mit auf die Reise von der Pflicht zur Überzeugung – und zeige, wie 
Führung, Kommunikation und gelebte Werte den Unterschied machen 

 
Tabea Jarocki, Stellv. MaRisk Compliance Beauftragte der TARGOBANK AG 
 

10.00 – 10.30 Uhr Kommunikationspause mit Verpflegung 
 
10.30 – 10.50 Uhr Themenforum 1 zur Diskussion der Impulsvorträge 

10.55 – 11-15 Uhr Themenforum 2 zur Diskussion der Impulsvorträge 
 

11.15 – 12.00 Uhr Zeit für Aktuelles – genaues Programm wird kurzfristig entschieden 
 

12.00 – 12.30 Uhr Abschließende Diskussion und Verabschiedung 
 

12.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen und anschließend individuelle Heimreise 
 

Moderation:   Sabine Maletzke und Bettina Jacobs 

 



 

 

 
 
Zielgruppe sind Vorständinnen und weibliche Führungskräfte aus Banken und Sparkassen, sowie 
verbundene Unternehmen 
 

Kostenbeteiligung:      € 819,-- zzgl. MwSt. als Pauschale für Organisation, Raum, Technik, 
Verpflegung und Getränke sowie alle Veranstaltungsunterlagen 

 

Anmeldeschluss: 10.10.2026 – die Teilnehmerzahl ist auf 40 TN begrenzt 
 

Stornierungen: bis 01.10.2026 werden 80% der Kostenbeteiligung erstattet; ab 01.10.2026 
ist keine Erstattung der Kostenbeteiligung mehr möglich 

 

Übernachtung mit Frühstück zu Sonderkonditionen von € 161,00 pro Person/Nacht. Die Zimmer müssen 
eigenständig bis 01.10.2026 unter dem Stichwort „HEI exklusiv für Entscheiderinnen“ im Scandi Hotel, 
Frankfurt unter folgender E-Mail-Adresse gebucht werden:  

https://www.scandichotels.com/de/hotelreservation/select-
rate?room%5B0%5D.adults=1&fromdate=2026-11-05&todate=2026-11-
06&hotel=556&bookingCode=BHEI051126 

Weitere Informationen und Anmeldungen unter  
https://heidelberger-erfolgsimpulse.de/8-hei-exklusiv-fuer-entscheiderinnen/ 
 
oder bei den Initiatoren 

Stephan Vomhoff       

Heidelberger Erfolgsimpulse GmbH 

Pfarrstrasse 20 
73033 Göppingen 
Kontakt: 
stephan-vomhoff@heidelberger-erfolgsimpulse.de   Tel.Nr. 0152-22714920 
 
Bettina Jacobs 
Bereichsleiterin Unternehmensentwicklung 
 
Volksbank Darmstadt Mainz eG 
Neubrunnenstrasse 2 
55116 Mainz 
E-Mail: bettina.jacobs@volksbanking.de   Büro: 06131 148 8648 
Homepage: www.volksbanking.de 
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